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Apdema apuesta por el empleo inclusivo de
las personas con discapacidad intelectual.

A pesar de los importantes avances
obtenidos en las ultimas décadas en
materia de inclusién de las personas con
discapacidad intelectual, el empleo sigue
siendo una asignatura pendiente.
Para contrarrestar esta situacion, en
Apdema venimos apostando por el
empleo inclusivo de discapacidad
intelectual en organizaciones ordinarias
(trabajando junto a personas sin
discapacidad intelectual) como medio
para su inclusién social.
Actualmente, estamos llevando a cabo
dos iniciativas en materia de empleo
inclusivo. Asi, el pasado mes de mayo
iniciamos el Programa Ereiten de
insercién laboral a personas con
discapacidad intelectual en centros
educativos de Alava con el apoyo del
Departamento de Educacién del Gobierno
Vasco. Se trata de un proyecto piloto,
pionero e innovador, que desarrolla dos
lineas de trabajo. Por un lado,
profesionales de la asociacién han
realizado una prospeccién y divulgacién
previa en diferentes centros educativos de
Alava para conocer el interés y apuesta de
los centros educativos en la contratacién
de personas con discapacidad intelectual.
Por otro, estamos realizando una
formacién prelaboral a 13 personas con
discapacidad intelectual, en la que se
trabaja un médulo de habilidades bésicas
de adaptacién personal y social y un
segundo mddulo de enfoque tedrico
Apdema apuesta por el empleo inclusivo

de las personas con discapacidad intelectual.

EREITEN
Arabako adimen desgaitasuna duten pertsonen
gizarte eta lan inklusiorako haziak ereiten.
Sembrando semillas para la inclusién sociolaboral
de personas con discapacidad intelectual en Alava.
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practico sobre las funciones a realizar en
los centros educativos.

La segunda iniciativa en materia de
empleo inclusivo sera la 52 edicién del
proyecto “OPEs ACCESIBLEs”. El
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz ha
lanzado por primera vez una Oferta
Publica de Empleo con 14 plazas de
auxiliar de servicios para personas con
discapacidad intelectual. Desde Apdema,
en colaboracién con Lanbide, estamos
dando apoyo en todo el proceso selectivo,
orientacién personal y grupal y formacién
para la preparacion del temario y prueba
acreditativa de euskera a las personas
interesadas. Estd previsto que esta 52
edicién de formacién de OPEs Accesibles
dé comienzo en septiembre y ya hay mas
de 70 personas interesadas en participar.

Para ello funcionan dos programas: Ereiten y la OPES Accesibles.

Ereiten forma personas para trabajar en colegios.

En las OPES Accesibles preparan en clases los examenes.
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El programa de OPEs
accesibles de Apdema obtiene
el premio BeBai 2024.

El pasado 21 de junio, el programa accesible de preparacién
de exdmenes de oposicién para personas adultas con
discapacidad intelectual de Apdema fue galardonado con el
/ premio BeBai a las buenas précticas en los servicios sociales
de Alava que otorga el Departamento de Politicas Sociales de la Diputacién Foral de Alava.
El reconocimiento se debe a su contribucién en la mejora de la calidad de vida de las
personas usuarias y familias, desde una éptica de apoyo con el afecto y las emociones como
denominador comun.
El proyecto “OPEs ACCESIBLES” es una apuesta fuerte de Apdema en la defensa de un derecho
fundamental para las personas con discapacidad intelectual: su acceso al empleo publico. Pero
también para que este acceso sea real gracias a la accesibilidad cognitiva. Desde su creacién,
mas de 100 personas usuarias de Apdema han participado en las OPEs convocadas por la
Administracién General del Estado, Gobierno Vasco, Osakidetza y Diputacién Foral de Alava, con
resultados satisfactorios.

30 jovenes particlpan en el programa de
inmersion cultural “Diskultura-Modo On”.

Desde su creacién en octubre de 2022, el programa Diskultura-Modo On, se ha consolidado
como un espacio donde fomentar la participacién e inclusién cultural de personas jévenes
con discapacidad intelectual en la oferta cultural de Alava y més concretamente de
Vitoria-Gasteiz. En esta tercera edicién participan 30 jévenes, quienes han planificado y
desarrollado con gran éxito y de forma auténoma numerosas actividades durante este
GUltimo trimestre, como la participacién en diferentes actividades de las fiestas de los barrios
de Vitoria-Gasteiz, actividades culturales, visita a Salvatierra-Agurain y dia playero en Noja.

El Servicio de Atencion Temprana celebra su
tradicional fiesta de fin de curso.

El pasado 19 de julio, el Servicio Foral de Atencién Temprana gestionado por Apdema celebré su
tradicional fiesta de Fin de Curso en el Centro de la calle Escultor Isaac Diez.

Con la temética “un verano de pelicula” las profesionales del Servicio amenizaron la fiesta con
sus ya clasicos bailes de grupo que hicieron las delicias de las numerosas familias que
acudieron a la cita. Como gran novedad de la fiesta de este afio cabe destacar el baile-canciény
el cuento teatralizado protagonizado por las chicas y chicos jévenes usuarios de Apdema que
participan en el Programa Ereiten de insercién laboral a personas con discapacidad intelectual
en centros educativos de Alava.

Apdema consigue un Premio BeBai de la Diputacion
por su Programa OPES Accesibles.

El programa Diskultura empezé en octubre de 2022.
Este afio 30 jévenes han organizado sus actividades de Ocio.

El servicio de Atencion Temprana celebré el fin de curso.
Los jovenes del programa Ereiten participaron por primera vez.
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Sobresaliente temporada del
equipo de natacion de Apdema.

Una temporada mas, las nadadoras y nadadores de la
Agrupacién Deportiva Apdema Kirol Elkartea han
realizado una temporada sobresaliente, tanto en
resultados como en comportamiento y espiritu deportivo.
El colofén a la temporada ha sido el Campeonato de Espafia absoluto de clubes de personas
con dlscapaCIdad no solo intelectual, celebrado en Terrassa los dias 15 y 16 de junio.

En esta ocasién, Alvaro Mtz de Antofiana, Oscar Valderrama y June lzuskitza fueron nuestros
representantes. Los tres compitieron a un gran nivel. Alvaro, nuestro nadador méas veterano
mantuvo sus marcas, mientras que Oscar y June las rebajaron en todas las pruebas en las que
participaron. Cabe destacar que June, que participaba por primera vez en un campeonato a
nivel nacional, gané el pasado mes de abril el trofeo San Prudencio a la nadadora mas
completa de Alava en la categorfa senior federada, que incluye a nadadoras con y sin
discapacidad. Desde Ecos, el aplauso y reconocimiento de las personas que formamos Apdema
para todas las y los deportistas que nos representan y a sus equipos técnicos y entrenadores.

— <« @ Cercade 300 personas usuarias
2024Ko udako

seree” participaran en el Programa de Vacaciones
e - deVerano 2024.

El Servicio de Ocio y Participacién Social de Apdema ha disefiado un
completo programa de Vacaciones de Verano 2024 que ademas de los
tradicionales viajes y estancias en seis destinos diferentes ofrece otras
alternativas como Excursiones de un dia o Semanas de actividades.

: Asi, entre los meses de julio y septiembre, cerca de 300 personas
usuarias podran participar en el novedoso y completo programa que incluye escapadas a
lugares de veraneo, jornadas culturales o de relax, dias de playa, programas para el disfrute
y participacién en las fiestas patronales, entre otros.

Charla sobre la Ley de Capacidad Juridica a
las familias del Valle de Ayala.

El pasado 22 de mayo, la sala multiusos del Ayuntamiento de Llodio fue el escenario de un
nuevo encuentro con las familias del Valle de Ayala. En esta ocasién la reunién consistié
en una charla informativa sobre cémo ha afectado a las personas con discapacidad
intelectual la reforma producida en la Ley 8/2021 sobre capacidad juridica, tras su entrada
en vigor, el pasado 3 de septiembre de 2021.

Por espacio de hora y media, las catorce personas asistentes recibieron explicaciones de la
evolucién experimentada por la citada ley durante estos tres afios de vigencia.

El equipo de natacién de Apdema ha hecho una gran temporada.
Sus nadadores Alvaro, June y Oscar han mejorado sus marcas.

El programa de Vacaciones Verano 2024 sera de julio a septiembre.
300 personas van a disfrutar de viajes, salidas, escapadas. ..

La charla para familias del Valle de Ayala en mayo
fue sobre la Ley de Capacidad Juridica.
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Voluntariado de personas usuarias
de Apdema: Un ejemplo de
inclusiony sohdandad

Durante los tltimos
dieciséis afios, el
voluntariado no sélo se ha
convertido en una via de
acceso a la inclusién social
para las personas con
discapacidad intelectual de
Apdema, sino que también
les ha brindado la
oportunidad de sentirse
parte de un equipo, aumentar su autoestima
a través de nuevas responsabilidades y
sentirse valorados en la sociedad.

Porque el voluntariado en Apdema no solo
enriquece a quienes reciben la ayuda, sino
también a los propios voluntarios, promoviendo un sentido de
pertenencia y contribuyendo a su desarrollo personal y social.
Desde que en 2006 comenzaron a colaborar como

hospitaleros en el albergue de Estella del Camino de Santiago,

las personas usuarias de Apdema se han involucrado en una
enorme variedad de eventos culturales, deportivos y sociales
en toda la provincia de Alava, entre los que destacan el
programa “Final de vida y soledad” de acompafiamiento de
personas mayores con el colectivo “Vivir con Voz Propia”, la
Carrera popular “CorrELA” por la ELA, la Amurrio Trail
Lasterketa, el programa de Voluntariado en Cruz Roja, la
Cabalgata de los Reyes Magos, las Grandes Recogidas de
alimentos del Banco de Alimentos de Alava, el Maratén Martin
Fiz o la Carrera por la igualdad, entre otros eventos.

El equipo de personas usuarias de Apdema que ejercen el
voluntariado es coordinado desde el Servicio de Ocio y
Participacién Social. De hecho, es una opcién mas de ocioy
uso eficaz del tiempo libre que se ofrece a nuestras personas
usuarias como una alternativa mas en funcién de sus
capacidades, grado de autonomi-a, gustos e intereses. Este
novedoso enfoque del voluntariado no solo ha impulsado la
integracion social de las personas usuarias, sino que también
ha reforzado la solidaridad y el apoyo mutuo entre ellas.

El voluntariado de personas usuarias de Apdema empezé en 2006.
Es una oferta mas desde el Servicio de Ocio y Participacion Social.
Ha funcionado en campos muy distintos: carreras deportivas,
acompafiamientos a personas mayores, hospitaleros, Cruz Roja,
Banco de alimentos, diferentes asociaciones...

Es un voluntariado nuevo e incluso para las personas usuarias.

Ha sido una gran oportunidad y muy satisfactorio poder hacerlo.

ECOS del Txirripistina

N° 139 - Julio de 2024

Edita: APDEMA, Asociacién a favor de
las personas con Discapacidad
Intelectual de Alava -
Adimen-ezintasuna duten pertsonen
aldeko arabako elkartea.

La Paloma, 1 Bajo. 01002
Vitoria-Gasteiz

Tel. 945 258 966

www.apdema.org

twitter.com/Apdema

www.facebook.com/apdema
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IN MEMORIAN

Durante los tltimos meses
debemos lamentar la pérdida de
Luis Fojo Chico, Rubén
Dominguez Basoco, Eva Duran
Fernandez y Alazne
Jaureguizuria Uribe-Echevarria.
Desde ECOS queremos transmitir
nuestro sentido recuerdo a sus
familiares y allegados, en
nombre de todas las personas
que formamos la asociacién.
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Premios BeBai de la Diputacion

Los Premios BeBai los concede la Diputacién Foral de Alava.
Estos premios reconocen el esfuerzo por mejorar

la calidad de vida de personas a las que se ofrecen apoyos
en nuestra provincia.

Este afio 2024 se han concedido 5 premios BeBai.

Uno de ellos ha sido para la Residencia de mayores Txagorritxu

y “Vivir con voz propia” por su proyecto de voluntariado inclusivo.

Se trata del voluntariado que personas con discapacidad intelectual
realizan en actividades de ocio con personas mayores.
En este proyecto estan 9 autogestores de Apdema

que comenzaron una bonita aventura en enero 2022.
La formacién llegé en abril de ese mismo afio.

Los protagonistas son: Carlos, Aitor, Ifiaki, Idoia,
Txema, Josean, Jonathan, Alicia y Marian.

Este equipo se formé durante 4 meses para acompafiar
a personas que estan o se sienten solas.

Han hecho varios acompafiamientos estos dos afios

y han colaborado en actividades de Vivir con voz propia.
Desde julio del afio pasado estan en la Residencia Txagorritxu.
Van los martes a la mafiana y los jueves a la tarde.
Hacen actividades en la propia Residencia,

salidas por la ciudad y visitas culturales.

Este premio supone un reconocimiento muy importante
a una apuesta nueva y un reto para todos.

La entrega del premio fue el 21 de junio

en el Palacio de Congresos Europa.

Las personas encargadas de recoger el premio fueron
nuestro comparfiero Txema,

Marta de la Residencia Txagorritxu

e Irene de Nagusilan.

No pudo estar todo el equipo de voluntarios

porque varios trabajaban.

El acto fue muy emotivo para todos.

Este premio ha sido una alegria tremenda

porque nadie lo esperaba.

Las fotos y el video estan en la web de Diputacién.




Clases de guitarra

Todo empezé en enero de este afio 2024.
Varias personas propusieron organizar clases de guitarra.
En febrero comenzaron las clases los jueves por la tarde
en la cocina del Centro de Ocio.

En cada clase estan 2 personas y la profesora.

Esto es muy importante para aprender bien.

Cinco personas han terminado el curso

que se vuelve a retomar en octubre.

El 20 de junio fue un dia especial

y con nervios para todas.

Tocaron todo lo aprendido en el Centro de Ocio.
Vicky es la profesora que con su trabajo y paciencia
ha hecho realidad este suefio.

Este verano toca practicar lo aprendido.

El grupo Quedamos va a Burgos

El Grupo Quedamos tenia un suefio pendiente.
Primero fue ir a una Casa Rural y repitié dos afios.
Ahora el reto era ir solos un fin de semana.

El pasado mes de abril fueron a Burgos.

Sélo pudieron participar 4 personas

pero merecié mucho la pena.

Nuestra persono de apoyo nos ha ayudado

con el hotel, el viaje, la visita guiada al Monasterio

de las Huelgas, el Museo de la evolucién humana,

la visita nocturna de la Catedral y otros lugares.
Viajamos en autobuisy llegamos a las 10 de la mafiana.
Nos gusté mucho el espectaculo de luz de la catedral.
Esta experiencia ha sido muy importante para el grupo.
Vemos que nos valernos por nosotros mismos
Pensamos organizar otro fin de semana como éste.
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Guia “Modelo de vida independiente”

El Gobierno Vasco preparé un documento

sobre el “Modelo de vida independiente

para las personas con discapacidad intelectual en Euskadi”.
FEVAS adapt6 a lectura facil este documento

y 4 autogestores de Apdema lo validaron antes de publicarlo.
Todos los Grupos de Autogestores de Apdema
estamos trabajando esta guia.

Es importante recordar que este modelo es

para todas las personas con discapacidad,

no s6lo para nosotros.

Este guia nos ha hecho pensar mucho sobre

nuestra vida y nuestro futuro.

Hemos tenido muchos debates en los grupos

y opiniones muy diferentes.

Algunos de nosotros ya estamos independizados

y otros se lo estan planteando ahora.

Hemos repasado como nos vefa la sociedad hace afios.
Las cosas han cambiado mucho. Modelo de vida
Hoy somos unos ciudadanos mas, 1{1dcpe?d1_gr‘1§$d.
con todos los derechos y obligaciones. I e
Este cambio nos alegra mucho.

La guia nos ha servido para conocer las leyes,
las ayudas y los servicios que podemos usar
para independizarnos en el futuro.

Este modelo de vida independiente

nos gusta mucho y nos convence.

Esperamos que se cumpla.

Las ideas mas importantes para nosotros son:
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“Las personas son libres para elegir su forma de vida C) Q Ljf

y las actividades en las que quiere participar.
Cada persona puede elegir dénde vivir,
Como vivir ycon qUién vivir. Anallsxsque ha servido para elaborar el
Todas las personas deben estar incluidas en la sociedad Modelo de vida independiente
y participar = (8 @arnrte el para las personas con discapacidad en Euskadi
Os recomendamos leer la guia en lectura facil.

Comision del ECOS, validadores y grupos de autogestores



