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PRESENTACION

Estimadas y apreciadas familias:

En primer lugar, quiero manifestaros la satisfaccion que me produce dirigirme a todos vosotros para
agradeceros, en nombre propio y de toda la Junta Directiva, el apoyo y la colaboracién que seguis prestando a
la Asociacion en el desarrollo de su gestion.

En las siguientes paginas, y con gran detalle, os presento la Memoria de actividades de la asociacién APDEMA
correspondiente a 2022; actividades que han contado con la ayuda de Instituciones, entidades y empresas que
colaboran activamente con la Asociacidn, y a quienes agradecemos sinceramente su contribucion.

El ejercicio 2022 se ha podido desarrollar afortunadamente con una completa normalidad después de las
incidencias acaecidas en los dos afios anteriores como consecuencia de las medidas de proteccion derivadas
de la pandemia, que ha condicionado nuestras vidas en el pasado reciente.

También en este afio 2022 hemos celebrado los 60 afios cumplidos desde la fecha de fundacién de la
Asociacién con diferentes actos y actividades, en los que han participado muchos socios y personas usuarias
de APDEMA, y que se han desarrollado con una importante repercusién publica y social.

Aunque se detallen més en la memoria, quiero destacar aquf algunos proyectos novedosos que se han puesto
en marcha o se han asentado en 2022, entre los que cabe destacar el programa de Envejecimiento Activo, el
proyecto de Mujeres con Voz propia, el programa de Solyedad para personas mayores, el programa Dis-kultura
Jovenes Modo ON para los mas jovenes, y el proyecto de OPEs Accesibles de preparacion de exdmenes de
oposicion para personas con discapacidad intelectual, con resultados practicos de acceso oficial a la Funcién
Plblica de algunas de ellas.

En el presente afio de 2023, la Junta Directiva va a continuar procurando, con el inestimable trabajo del
magnifico equipo de profesionales que configuran la estructura orgdnica de la Asociacion, la mejora en la
calidad de estos programas. Asimismo, se van a acometer, en la medida de lo posible, nuevos retos para la
mejora de la calidad de vida de las personas usuarias de nuestros servicios.

Esperamos seguir contando con vuestro apoyo y 0s animamos a que participéis y colaboréis en los actos e
iniciativas, para los que, estatutariamente o por interés general o particular, sedis convocados oportunamente.

Agradeciéndoos por todo ello, quedo a vuestra disposicion y os saludo afectuosamente.
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Desde nuestra fundacion, en 1962, Apdema somos una Asociacion que trabaja

b <
LA AS o C IAC I o N para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual de
Alava y sus familias, con el objetivo de lograr su autodeterminacion e inclusidn
social. Apdema estd formada por personas abiertas a la participacion, a la
convivencia y comprometidas con la atencidn, formacidn y la sensibilizacion

o) © P social. Las cerca de 1200 familias asociadas se reparten entre socios
h 3 8 Y - numerarios y qqlabora/doyes. Somos una asociacién sin animo de lucro y
I8 . “]"“ < S declarada de utilidad publlca en1971, .
LSS SN Desde siempre hemos sido un referente en materia de defensa de derechos e
g - # 5\ Dy Al inclusion social de las personas con discapacidad intelectual. Entre nuestras
- ~4) '\/ R WG | actuaciones y reconocimientos mas relevantes destaca nuestra participacion
= | P\ 4 Y como spcios fundadores en la creacién de la Federacién‘ IEspaﬁoIa cje
g\ it DS o Solle. , Asociaciones Pro-Subnormales (FEAPS), actual Plena Inclusion, el Premio
ARl ‘ §§i - i ; SUSTATU otorgado en 1991 por el Gobierno Vasco como entidad de Promocion de
\ ’-‘ff,‘ . x,;);-‘g'f‘, \ ' los Servicios Sociales en Euskadi y Medalla de Alava, de la Diputacion Foral de
. %“C t Alava por nuestra labor humana y social en 1994,
|- 4 Mision
R R E :':j & Mejp(ar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus
o 2 \\%“ ’m ' familias.
- . . e
| BRSSP Vision s
El futuro deseable se basa en la construccion, desde la autodeterminacién y la
inclusién de las personas con discapacidad intelectual, de entornos saludables,
& - accesibles y compatibles.
- 4
Somos una asociacion a favor de personas con discapacidad intelectual. Los principales valores que definen nuestra asociacion son:

LN

justicia, calidad, calidez, universalidad y participacion.
En Apdema hay 2 tipos de sacios: familiares y colaboradores.
En el 2022 hemos sido mas de 712 familias y 438 colaboradores.

Apdema fue creada en 1962 por madres y padres de Alava.
Nuestra misidn es mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.



LA ASOCIACION

Para ello:
La Asociacion lidera el tipo de soluciones a las necesidades de la poblacién con
discapacidad en Alava, y lo hace:

- Con un Modelo Mixto de Gestién de titularidad (responsabilidad) publica: De
gestion privada concertada y sometida a la planificacion pdblica. Una entidad
que es usuaria y prestadora de servicios al mismo tiempo.

- Con una fuerte y amplia representatividad social.

* Utilizando criterios de actuacion innovadores, en relacion con la discapacidad,

- Fomentando el liderazgo social de las familias y la participacion democratica
asociativa.

- Como una organizacién cualificada comprometida con la calidad de vida,
porque la capacidad técnica y la calidad complementan las fuentes de
legitimacion, multiplican la capacidad de dar soluciones a las necesidades de
las personas con discapacidad y a sus familias y mejoran sensiblemente la
eficacia.

Valores s

La Asociacion asume los valores que responden a una vision compartida del
mundo, de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias y de la
relacion de éstas con el entorno que las rodea.

Estos son:
Solidaridad Cualificacion e innovacion
Justicia Eficiencia
Calidad Independencia

Transparencia Cooperacidn

Interrelacion con el entorno Sentido de pertenencia

Orientacion al cliente Participacion

Universalidad

Asamblea general ordinaria 2022 s

La Asamblea General Ordinaria de Apdema se celebrd de forma presencial el 28
de septiembre en el Aula Fundacidn Vital de Vitoria-Gasteiz. Asistieron 42
asociados, los miembros de la Junta Directiva, asi como la Directora-Gerente, la
Directora de Recursos Humanos, Directora de Ocio y Participacion Social y otros
técnicos de APDEMA. Se registraron tres delegaciones de voto de asociados,
todas a favor del Presidente.

El Presidente abrid la reunion para explicar que la Asamblea se celebraba en
septiembre al no disponer de las liquidaciones de los convenios de colaboracién
en el primer semestre del afio y por esta causa se retrasd la auditoria de cuentas.
A continuacidn, tras la lectura y aprobacién del acta anterior, el Secretario
presentd la memoria de actividades correspondiente a 2021y cedi6 la palabraa la
Directora-Gerente, quien expuso una presentacion audiovisual de la memoria.
Consultados sobre el particular, los presentes la aprobaron por unanimidad.
Seguidamente, el Secretario expuso el movimiento de socios habido durante el
afio. Esqueméaticamente expresado el niimero de Socios Numerarios al cierre del
gjercicio 2021 fue de 725; mientras que el n° de Socios Colaboradores fue de 451,
Las cuentas anuales del ejercicio 2021 fue el siguiente tema abordado en la
Asamblea. El tesorero, D. Joseba Amurrio explicd con detalle el balance y la cuenta
de resultados del ejercicio econdmico de 2021 Las cuentas de 2021 registraron un
resultado negativo de 10741€ con la cobertura del déficit del afio 2020 por parte
de la Diputacidn Foral de Alava. Tras su exposicidn, la Asamblea decidié aprobar
por unanimidad las cuentas correspondientes a 2021,

En cuanto a la renovacion de la Junta Directiva, el Secretario presentd a los
candidatos proclamados para la renovacion de la Junta Directiva: Dfia. M2 Angeles
DEZA (Reeleccion), D. Joseba AMURRIO (Reeleccion), Diia. Mercedes ORAA, Diia.
Rosario BUENO y D. José Luis LAJAS. A continuacion, cedic la palabra al Presidente
que presentd la propuesta de cargos, siendo Dfia. M@ Angeles GAMARRA MAYOR
-VICEPRESIDENTA. Por unanimidad la Asamblea aprobd la propuesta, quedando
los candidatos elegidos y nombrados.

Seguidamente, se abordaron los proyectos para el 2022, El Presidente ofrecié una
detallada explicacion de los mismos a los socios asistentes. Asi, destaco los



nuevos programas de SolyEdad para evitar soledades no deseadas de personas
mayores con discapacidad intelectual y de preparacién especifica a personas con
discapacidad para las OPEs para la administracion general del Estado y la
Diputacion Foral de Alava. También, la formacidn a familias en relacién a la nueva
legislacion sobre medidas de apoyo y los actos con motivo del 60 aniversario de
nuestra Asociacion. Terminé informando la inminente puesta en marcha del
programa para jovenes Diskultura. La Asamblea aprobd por unanimidad los
proyectos para el afio 2022.

Como dltimo punto, se tratd el presupuesto econdmico de 2022, cuya prevision de
gastos e ingresos corrid a cargo del Tesorero. Sefialé que el montante total del
presupuesto para gastos de personal en este afio se ha incrementado en torno a
un 4%. Respecto a la cuota, se propuso el incremento de la cuota a 90 € para el
afio 2022. La Asamblea aprobd este aumento por unanimidad.

Asamblea general extraordinaria 2022 ==

Se celebrd previamente a la Asamblea General ordinaria con los mismos
asistentes y delegaciones de votos que la Ordinaria. Tras explicar el Presidente la
razén de la convocatoria extraordinaria, consistente en introducir unas
modificaciones en los estatutos, se procedid a detallar estas modificaciones para
facilitar la celebracion de reuniones y la adopcion de acuerdos por los 6rganos de
gobierno y administracion de la Asociacion cuando, por cualquier circunstancia,
no sea posible o no resulte recomendable la presencia fisica simultanea de las
personas que deban o tengan derecho a acudir a las mismas. A tal efecto, se
propuso celebrar tanto las Asambleas Generales como las reuniones de la Junta
Directiva por videoconferencia o conferencia telefénica mdltiple. Proponiendo la
modificacidn del articulo 22 (Celebracidn de las Asamblea General Ordinaria) y del
articulo 34 (Funcionamiento de la Junta Directiva). Esta modificacion, también
recoge la adaptacion del texto a un lenguaje inclusivo. La Asamblea
Extraordinaria aprob6 los nuevos estatutos por unanimidad.

MEMORIA
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Junta directiva s

La Asamblea General de Socios, maximo drgano de decision de APDEMA,
encomienda a la Junta Directiva la gestién de los asuntos mas relevantes del dia
a dfa de nuestra asociacion. Durante el ejercicio 2022, sus miembros llevaron a
cabo once reuniones ordinarias y dos extraordinarias.

Movimiento de SOCIOS s

A primeros de 2022 habia registrados un total de 725 socios numerarios y 451
colaboradores. Durante el afio se han producido 24 altas y 37 bajas de socios
numerarios, asi como 10 altas y 23 bajas de colaboradores. Asi, el 31 de diciembre
de 2022 APDEMA estaba compuesta por un total de 1150 familias asociadas. De
ellas, 712 son socios numerarios y 438 contindan prestando su generosa y
valiosisima ayuda como colaboradores.

725 451 712

Socios Colaboradores Socios

438

Colaboradores

2021 2022




LA ASOCIACION
Economia a=

APDEMA, en el afio 2022 ha tenido suscritos cuatro convenios de colaboracién
con el Instituto Foral de Bienestar Social, los convenios del Servicio de Viviendas,
Ocio y Participacidn Social, Atencién Temprana y Actividades Asociativas.

En el momento de cerrar este informe y pendiente de la liquidacién por parte del
Instituto Foral de Bienestar Social, los resultados econémicos provisionales
ofrecen un pequefio déficit en el convenio de Actividades Asociativas. El
convenio de Atencién Temprana, Viviendas y Ocio,ofrecen todos ellos un
resultado positivo. Estas cantidades en positivo se regularizaran en la liquidacion
del ejercicio por parte del Instituto Foral.

Para el Programa de Deporte, hemos contado con el apoyo economico del
Departamento de Euskera, Cultura y Deporte de la Diputacién Foral de Alava, del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y Ayuntamiento de Llodio.

Durante el 2022, una vez normalizada la situacién sanitaria por la COVID19, hemos
podido desarrollar con normalidad los diferentes programas. Gracias a la
financiacién de entidades como Fundacién Vital hemos llevado a cabo el
programa "Mujeres con voz propia’, Fundacién La Caixa, facilit6 la realizacion del
programa “SolyEdad” con el objetivo de reducir las soledades no deseadas de
personas mayores. Llevamos a cabo otras actividades como el programa
"Envejecimiento” con la ayuda de la Fundacion ONCE enfocado a personas
mayores con discapacidad intelectual. EI programa de preparacion accesible de
ofertas de empleo pablico para personas con discapacidad intelectual contd con
las aportaciones de empresas vitorianas dentro de su programa de
responsabilidad social. El programa cultural “Diskultura’ llevado a cabo por
primera vez en este afio, se financid con una subvencidn del departamento de
juventud del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Fundacion Once financid la
adecuacion de la sala para el almacenaje de equipos de proteccion individual.
Debemos resefiar también la ayuda recibida de Fundacion Vital, en cuanto a la
cesién de los locales, asi como la colaboracién de los Ayuntamientos de
Vitoria-Gasteiz, Llodio, Barrundia, ademés del de Amurrio, que nos apoya en el
hogar de esta localidad y en otras actividades como el club de lectura facil.

Agradecemos también a las empresas y entidades adheridas a nuestro Programa
de RSE, asi como a todos cuantos nos han ayudado econémicamente, incluso
desde el anonimato.

En cuanto a la transparencia y correccion de los estados contables, decir que se
encargd una auditoria general externa del ejercicio 2021, y fue realizada por
BETEAN, cuyo informe fue aprobado por la Asamblea Ordinaria de personas
socias. Como es preceptivo, el propio Instituto Foral ha supervisado al detalle
toda nuestra contabilidad.

Igualmente, las cuentas han sido presentadas al Gobierno Vasco, dada la
declaracion de “utilidad pdblica’, asi como de “interés social” que ostentamos.

Resumen de ingresos y gastos 2022. Datos provisionales.

Gastos Ingresos

Servicios convenidos con IFBS Servicios convenidos con IFBS

Servicio de atencion temprana 1.110.299,21 € Servicio de atencion temprana 1.110.299,21 €

Servicio de viviendas 5.285.323,01 € Servicio de viviendas 5.285.323,01 €

Servicio de Ocioy 373.315.82 € 375.315,82 €

participacion social

Servicio de Ocio y
participacién social

Actividades y servicios Asociativos
489.923,43 €

Servicios comunes y asociativos
489.889,13 €

Total gastos

7.258.861,47 €

Total ingresos

7.258.82717 €
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ACTIVIDADES
2022 en cifras s

USUARIOS PROFESIONALES

o Asociativos 712 » Asociativos 11

o Viviendas 173 o Viviendas 166

- 0cio 235 ~ 0ocio 10

o Atenciéntemprana 688 e Atencion temprana 25

Usuarios

Asociativos $S.GG.Viviendas 173 Ocio 235 Autogestores 68 Deportes 129 Atencion temprana 688
Familias socias 712 Hogares 90 Vitoria 179 Vitoria 58 Vitoria 115
Entrevistas con familias 385 Cortas estancias 17 Amurrio 19 Amurrio 10 Llodio 14

Avi 42 Llodio 24
Piso Respiro 24 Rioja Alavesa 13




LA ASOCIACION

Principales actuaciones de 2022 s

Celebracion del 60 aniversario de la Asociacion.

Curso preparacidn oferta pblica de empleo de la Diputacion Foral de
Alava para cinco puestos de Ayudante/Auxiliar de Servicios Generales.

Ampliacion de la oferta de Viajes a fines de semana y puentes festivos.

Puesta en marcha por el servicio de psicologia de los grupos de “Padres y

U

Madres’, “Hermanos y Hermanas" y “Bienestar”

Creacion del programa Diskultura para la participacion e inclusion cultural
de personas jovenes con discapacidad intelectual.

Inicio del programa SolyEdad contra las soledades no deseadas de
personas mayores con discapacidad intelectual.

Proyecto de voluntariado con personas mayores en colaboracion con la
asociacion "Vivir con voz propia’

Implantacién del primer plan de Apdema para la igualdad de de mujeres y
hombres.

Modificacion de los Estatutos de la Asociacion adaptados a un lenguaje
inclusivo.




SERVICIOS
ASOCIATIVOS

Apoyar, informar, escuchar y acompafar a las familias. Asi se resume el
principal objetivo de los Servicios Asociativos de Apdema. Por eso, gran parte
del trabajo desarrollado por sus profesionales se basa en favorecer el apoyo
a las familias de nuestras personas usuarias, dado que son clave en la
trayectoria vital de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
No sélo en el cuidado de las personas con discapacidad, sino también como
referente personal para fomentar su autonomia y calidad de vida.

Servicio de apoyo a familias

Este servicio se centra en la dimensién familiar de la persona con
discapacidad intelectual principalmente a través de la entrevista personal,
complementdndose con la realizacién de gestiones para facilitar la resolucion
de temas concretos del dia a dia.
La atencidn individual ha supuesto:
Informacidn, orientacion y gestion de temas relacionados con la
discapacidad intelectual.
Bienvenida inicial a las personas que han acudido a la asociacion en busca
de informacidn o asesoramiento, En el afio 2022 se han incorporado 24
nuevos socios.
Prestaciones econémicas. Se ha elaborado, como en afios anteriores, una
guia de prestaciones econdémicas para personas con discapacidad
intelectual y medidas de proteccion a la familia.
Informacién sobre los diferentes recursos institucionales y el modo de
acceso a ellos.



Recogida y actualizacion de datos de la persona usuaria y su familia. Se han
mantenido al dia los datos en el sistema informatico debido a cambios
producidos en las situaciones personales y familiares de las personas asociadas.
Intervencion en situaciones especificas tales como mejora de calidad de
vida, conflictos intrafamiliares, planificacion de futuro, etc.

Acompafiamiento en los momentos de transicion, como el paso del servicio de atencion
temprana al sistema educativo, de éste a la etapa laboral y ocupacional, la jubilacion, o
el acceso a centros residenciales especificos 0 apoyo en la vida independiente.

Se ha mantenido relacién con algunas de las personas que no estan
atendidas en ningun recurso institucional, poniéndonos en contacto con
ellas para conocer su situacion.

Seguimiento de las familias exentas del pago de la cuota para ver su
situacion y realizar un informe justificativo si contindan con la exencidn.
Las demandas familiares se han orientado hacia temas relacionados con los
cambios de la reforma procesal y civil de la Ley 8/2021, servicios sociales
residenciales, prestaciones econdmicas y planificacion del futuro.

En total, en 2022, se ha atendido a 385 personas, 287 mujeres y 98 hombres.

Formacién y divulgacion

Divulgacién en el ambito educativo

En 2022, en el programa GASTEIZTXO0, se han realizado entrevistas con 3
grupos de alumnos y alumnas de ESO de los centros IES Los Herran, Urkide y
Corazonistas. Han participado un total de 38 personas, concretamente 21
chicas y 17 chicos.

Y desde el IES Francisco de Vitoria se ha colaborado con su alumnado e
informado sobre la asociacion APDEMA a 15 personas, 11 mujeres y 4 hombres.

Grupos de familias
Contamos con 5 grupos de familias, 3 en Vitoria-Gasteiz (Grupo Bienestar, Grupo
de herman@s y cufiad@s y Grupo de madres y padres) y 2 en el Valle de Ayala
(Grupo Bienestar y Grupo de madres y padres).

Comisiones de Apdema

Comision de empleo.
La comision de empleo esta formada por seis personas usuarias de APDEMA y
trabajadoras de algln Centro Especial de Empleo (CEE), 4 familiares de
personas usuarias de APDEMA y trabajadoras de algin CEE o empleo
ordinario, y dos profesionales de APDEMA. Su objetivo es estar al dia de lo que
ocurre en los diferentes centros de trabajo, tanto en los CEE como empleo
normalizado. En 2022 se han realizado 3 reuniones.

Comision de centros ocupacionales.
Dedicada a estar informada de la realidad de los centros ocupacionales, esta
Comisidn esta formada por siete familiares de usuarios de APDEMA.,

Comision de usuarios (Construimos mundo)
Creada en 2016, esta Comision forma parte del proyecto “Construimos mundo”
de FEVAS Plena Inclusién Euskadi, y su objetivo es proporcionar mas
protagonismo a las personas con discapacidad intelectual en sus
asociaciones. En 2022 se han celebrado 4 reuniones y la habitual reunidn con
representantes de la Junta Directiva de APDEMA.

Comision de mayores
En 2019 se puso en marcha la comision de mayores de APDEMA. Esta formada
por personas de APDEMA mayores de 45 afios y familiares de éstas. Su
objetivo es recoger las necesidades del colectivo que en este momento ronda
mas del 60% de las personas asociadas. Actualmente participan 7 personas, 6
mujeres y 1 hombre. A lo largo del afio se han reunido 3 veces.

Comisiones de FEVAS Plena Inclusion Euskadi
En 2022, hemos continuado con el grupo de trabajo sobre Enfoque Centrado en
Familia. Ademads, se ha participado en el grupo de Capacidad Juridica, con un total
de 4 reuniones y una reunion referente a la Comision de Educacion.



Seguimiento educativo
Se ha mantenido el contacto con los centros educativos y las trabajadoras
sociales de Berritzegune y se ha coordinado con el Berritzegune para
organizar una sesion informativa.

Preparacion del futuro

El futuro es una cuestion que preocupa mucho a las familias de Apdema. En
2022 se ha asesorado e informado a las familias en materias como
testamento, curatela y medidas de apoyo, opciones residenciales, recursos
economicos...

Tras la reforma de la legislacion para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, APDEMA organizd la
charla "Capacidad juridica de las personas con discapacidad: El desafio de la
reforma” para informar a familiares y personas con discapacidad intelectual.

Sistema de Evaluacion de Calidad Plena (SECP)
En 2022, hemos seguido trabajando en temas claves del plan. Una vez
superada la etapa de autoevaluacion y presentado el Plan de Mejora
acreditamos la etapa de compromiso y seguimos trabajando en el
mencionado plan para tratar de cumplir todas las mejoras recogidas en él.

Otros

-Ayuda en la elaboracion de las rendiciones de cuentas.
En 2022 se ha ayudado a muchas familias en la elaboracion de la rendicién de
cuentas y su posterior presentacion en el juzgado, ya que muchas de estas
personas son de edad avanzada y tienen dificultades para su elaboracion.

-Servicio de apoyo psicoldgico.

Una de las principales demandas del Estudio de Necesidades de las Familias
y Personas con Discapacidad realizado en 2019 fue la necesidad de contar con
un servicio de apoyo psicoldgico en la Asociacion. Asi, en octubre de 2021 se
puso en marcha este servicio, cuya finalidad es atender las necesidades
psico-sociales de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias.
En 2022 el servicio de apoyo psicoldgico ha celebrado sesiones
individualizadas, sesiones familiares grupales y con los grupos de familias.

MEMORIA
ACTIVIDADES

Ademds, ha llevado a cabo un programa especifico de “Familia a Familia’
tanto en el Valle de Ayala como en Vitoria-Gasteiz.

- Coordinacion e intervencion en otros servicios de la Asociacion
Como en afos anteriores, hemos mantenido estrecho contacto y
colaboracién con los servicios de Atencidon Temprana, Viviendas y Ocio y
Participacion Social,

- Coordinacion de proyectos
De abril a diciembre, se ha desarrollado el proyecto Mujeres con Voz Propia,
con la colaboracién de Fundacidn Vital. En 2022, 14 mujeres han desarrollado
destrezas relacionadas con el empoderamiento, en cualquier ambito de la vida.
De enero a julio, 14 personas usuarias mayores de 45 afios han participado en
el Programa de Envejecimiento Activo financiado por la Fundacion ONCE,
creado para dar una respuesta a las necesidades especificas de estas personas.
En octubre, se puso en marcha el programa SOLYEDAD, un plan de
envejecimiento activo inclusivo contra las soledades no deseadas de personas
con discapacidad intelectual mayores de 45 afios. Han participado un total de 13
personas, 3 mujeres y 10 hombres, Este programa se ha llevado a cabo gracias
al apoyo de la Fundacion La Caixa.
Fl ltimo trimestre del afio comenzd el programa DIS-KULTURA JOVENES
MODO ON, un proyecto de participacién e inclusion cultural de personas
jovenes con discapacidad intelectual en la oferta cultural municipal, gracias a la
subvencion del drea de juventud del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. En total
han participado 27 personas jévenes, 17 mujeres y 10 hombres.
De enero a octubre, se realizd el proyecto OPEs ACCESIBLES, un programa de
preparacion de pruebas selectivas de ofertas publicas de empleo para personas
adultas con discapacidad intelectual, pionero en Alava. En la OPE de la
Administracion General del Estado participaron 9 personas, 4 mujeres y 5
hombres. Y en la OPE de la Diputacién Foral de Alava participaron 48 personas,
26 mujeres y 22 hombres.
También en 2022 se coordind el programa de Actividades en la Comunidad
en el que han participado 83 personas y las Actividades Fisico-Deportivas,
en convenio con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.



Comunicacion

La finalidad de este servicio es sensibilizar y potenciar la presencia de la Asocia-
cién en la opinion pdblica, asi como posicionar a APDEMA como asociacion que
trabaja en el entramado alavés a favor de las personas con discapacidad intelec-
tual y sus familias.

Entre las actividades desarrolladas en este servicio, destaca el boletin informativo
“Ecos’ En su version digital, personas con discapacidad intelectual, familiares,
técnicos, voluntarios. ..., informan del dia a dia de la asociacion. Cuatrimestral-

mente, se edita una versién impresa con los mas relevante de nuestra actualidad.

Respecto a los medios sociales, en 2022, la pagina web de Apdema ha recibido
un total de 36.018 visitas. Por su parte, la pagina de FaceBook alcanzé los 1.639
"Me gusta” aunque el ndmero de personas que siguen la pagina es de 1.802. Por
su parte, la cuenta de Twitter alcanzd los 882 seguidores.

Este afio se cumplia el 60 aniversario de la creacion de Apdema y la Campafia
Divulgativa se ha destinado a conmemorar la efeméride con todas las personas,
instituciones y empresas que lo han hecho posible con un programa de actos
que haincluido la Fiesta 60° Aniversario para personas asociadas, el 9 de julio; la
Exposicion 60° Aniversario, del 2 de septiembre al 9 de octubre de 2022 en el
Exposiciones de Fundacidn Vital de Vitoria-Gasteiz; la Gala 60° Aniversario, el 19
de noviembre, en el Palacio de Congresos Europa de Vitoria-Gasteiz; y el Hamai-
ketako Solidario celebrado en Llodio, el 27 de noviembre.

A. Gasteiztxo

Informacion sobre Apdema
3 grupos alumnos ESO

Comisiones
Apdema
Usuarios Empleo Centros ocupacionales
5 reuniones 3 reuniones 0 reuniones

Grupos de familias Vitoria y Valle de Ayala

23 reuniones

FEVAS Plena Inclusion Euskadi

Enfoque centrado en la Familia - 5 reuniones

C. Coordinacion de proyectos

Mujeres con Voz Propia
Envejecimiento activo
Programa SOLyEDAD
Programa DIS-KULTURA JOVENES MODO ON

OPEs Accesibles

Mayores

3 reuniones

Programa de Actividades en la Comunidad

Actividades Fisico-Deportivas



SERVICIO DE
| VIVIENDAS

APDEMA desarrolla y gestiona el servicio de viviendas a través del
Convenio de Colaboracidn con el Instituto Foral de Bienestar Social de la
Diputacion Foral de Alava. Su actividad se divide en tres grandes blogues:
Hogares de Grupo, Programa de Apoyo a la Vida Independiente y Programa
de Respiro.

El principal objetivo del servicio es mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual respecto a su vida diaria en
relacion con el hogar y con el entorno comunitario correspondiente. Para
ello, perseguimos favorecer la felicidad del usuario, desarrollar y/o
mantener el mayor grado de autonomia posible en el dmbito del hogar y el
entorno comunitario y normalizar el estilo de vida del usuario, segtn sus
deseos personales y el entorno comunitario en el que se mueve.

Esta filosofia de trabajo se basa en la planificacion orientada a la persona,
poniendo el foco en la calidad de vida y en la prestacion de apoyos. Por
este motivo, nuestro trabajo es individualizado, intentando dar una
respuesta personalizada a cada una de las personas que atendemos.

La actividad del Servicio se extiende a toda la provincia. En concreto,
dispone de once hogares de grupo. Ademas, el programa de Respiro
cuenta con un piso en Vitoria-Gasteiz, aunque atiende a familias de toda
Alava, Mientras que el programa AVI atiende a personas en Vitoria-Gasteiz,
en Oyén y en Llodio.



Recursos

Hogares de grupo

Son recursos de vivienda que atienden a un maximo de 10 personas con
discapacidad intelectual. Estos son de caracter permanente, y ofrecen cobertura
total, es decir, durante todo el afio. En ellos se proporcionan programas
individuales de apoyo, siempre en coordinacion con el entorno comunitario
correspondiente.

Son 11 los Hogares de Grupo que gestiona APDEMA: 7 en Vitoria-Gasteiz, 2 en
Oydn, 1en Llodio y 1en Amurrio.

Estancias cortas

Son periodos temporales breves de estancia en un hogar de grupo, utilizados
por las personas con discapacidad en diferentes épocas del afio. Suelen ser
motivados por necesidades particulares de los familiares o por situaciones
puntuales de urgencia de las propias personas.

Alo largo de este afio han utilizado este recurso 17 personas.

Servicio N estancias N° personas Ne dias
Easo 3 3 (2 mujeres: 34 y 37 aios - 1 hombre, 28 afios) 402
Foronda 8 6 (1 mujer, 62 afios - 5 hombres, 37 4349,50 y 56 afios) 58
Llodio 16 6 (1mujer, 32 afios - 5 hombres: 37 39,51, 54 y 57 afios) 144
Mariturri 3 2 (2 hombres, 31y 46 afios) 17
TOTAL 30* 17 621

(*):El nimero total de estancias no coincide con el nimero de personas por piso porque algunas personas
realizan varias cortas estancias.




Programa de respiro

Es un programa de apoyo familiar cuyo objetivo es dar descanso durante los
fines de semana y periodos vacacionales a las familias con nifios/as con
discapacidad intelectual en edad escolar

El programa de respiro dispone de un piso en Vitoria-Gasteiz y funciona todos los
fines de semana del afio, de viernes tarde a lunes por la mafiana. Ademas,
también ofrece estancias de cinco dias de duracién en los periodos vacaciona-
les (Semana Santa, San Prudencio o verano). En 2022 se ha atendido a un total
de 24 nifos/as (7 nifias y 17 nifios) con edades comprendidas entre los 10 y los
21 afos. Este afio se ha dado de baja 1 familia por motivos de edad y se han
incorporado 5 familias durante el afio.

MEMORIA
ACTIVIDADES

Programa AVI (Apoyo a la Vida Independiente)

Este programa ofrece ayuda, orientacion y apoyo a las personas con discapa-
cidad intelectual que deciden vivir de forma independiente y que presentan
necesidades o carencias en determinados aspectos que no pueden satisfacer
0 solucionar por si mismas. Este afio el servicio ha atendido a 42 personas con
discapacidad intelectual que estan viviendo solas (5 mujeres y 6 hombres), en
pensiones (1 mujer y 1 hombre), en piso compartido con su familia o pareja(21
personas) , en pisos compartidos con amigos (7 personas) o con otros (1
persona) .



Estructura del servicio

Hogares de grupo

Juntas Foronda
Mariturri Urbasa

0ydn Easo

Llodio Amurrio
Zapardiel Las Losas
Saracibar

Programas
AVI
Respiro
Hogares de grupo Cortas estancias

Personas: 9O

Profesionales: 98

Programa AVI
Personas: 42

Profesionales: 8

Personas: 17
(30 cortas estancias)

Profesionales: apoyany

cuidan los mismos profesionales que
hogares de grupo

Programa respiro
Personas: 24

Profesionales:

Acciones destacadas del 2022

RESPECTO A UN SERVICIO ORIENTADO A LA PERSONA
A nivel individual, se han elaborado los Planes de Intervencién Unificada (PIUs)
necesarios para dar respuesta a necesidades especificas de personas usuarias de las
viviendas y se han revisado y actualizado los ya existentes. En lo referente a los PIUs
globales, se han mejorado los actuales en las viviendas con el fin de unificar criterios
de actuacién y asegurar el tiempo individualizado de las personas usuarias.
Actualizacidn de los planes de apoyo individualizado, asi como revision y
actualizacion de los perfiles personales.

RESPECTO AL PLAN DE ACCION INTEGRAL RESPECTO AL ENVEJECIMIENTO:
Nueva medicion del grado de deterioro cognitivo de persona mayores de 45 afios.
Seguimiento especifico de las personas con diagndstico de deterioro cognitivo.

RESPECTO A LA PANDEMIA COVID-19:
Actualizacién y seguimiento del plan de contingencia.
Actualizacién y seguimiento del protocolo COVID-19,

RESPECTO A PROCEDIMIENTOS:
Actualizacidn del protocolo de despedida del programa Respiro.
Revision y actualizacidn del protocolo de bienvenida y de economia.



SERVICIO
DEOCIOY
PARTICIPACION

El servicio, financiado mediante Convenio de Colaboracién por el Instituto
Foral de Bienestar Social de la Diputacién Foral de Alava, ofrece
experiencias de ocio para todas las personas usuarias, en los pueblos y
barrios de Alava, en los diferentes espacios culturales, ludicos y
deportivos.

La mision del servicio de ocio y participacion social de APDEMA, de
acuerdo con los valores del marco de intervencidn de Plena Inclusion, es
contribuir a la mejora del proyecto de calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y a la transformacion de los entornos
comunitarios de ocio, proporcionando y promoviendo recursos, apoyos,
redes y oportunidades para que cada persona disfrute de su ocio en
comunidad y la comunidad garantice la igualdad en la participacion.

Para lograr esto se plantean los siguientes objetivos generales:
Favorecer la felicidad de la persona usuaria.
Desarrollar y/o mantener el mayor grado de autonomia posible en el
ambito del ocio y el entorno comunitario.
Normalizar el estilo de ocio de la persona, segin sus deseos personales
y el entorno comunitario en el que se mueve.



Centros y programas de ocio

Son lugares de encuentro, de toma de decisiones, participacion y fomento de las
relaciones personales y grupales.

Su oferta tiene espacios claramente diferenciados. Talleres de Animacion
sociocultural y Pintxopote, durante la semana. Y actividades inclusivas en la
comunidad y en el centro de ocio el fin de semana. Ademas de otras actividades
puntuales, Programas especificos de Pascua, Verano y Navidades y el Programa
de deporte.

En 2022 el Centro de Ocio de Vitoria Gasteiz ha realizado talleres de Dibuijo,
Lecto-escritura, Relajacion, Expresion corporal, Pilates, Cocina, Teatro, Bailes
latinos y Zumba. Con la mejora de la situacién sanitaria, en febrero de 2022 se
retomaron los pintxopotes. Y, tras la buena acogida del curso pasado, se
realizaron Visitas guiadas por las Rutas de las Esculturas de Vitoria-Gasteiz
ofrecidas por los grupos de autogestidn a las personas asociadas al Centro.

Al cierre del afio, han participado 179 personas socias, 11 personas voluntarias y
T1técnicas de actividades.

Los Centros de Laudio-Llodio y Gazte Alaiak de Amurrio y el Programa de ocio de
Rioja Alavesa también han desarrollado una gran actividad, con un porcentaje
de asistencia y nivel de satisfaccién muy altos. En Amurrio, han participado 19
personas socias, 17 personas voluntarias, 1técnica de talleres y 1 especialista de
ocio. Por su parte, en Laudio-Llodio, han participado 24 personas socias, 5
personas voluntarias, y 1especialista de ocio.

Por (ltimo, en el Programa de Rioja Alavesa han participado 13 personas socias
en las distintas actividades, apoyados por 6 personas voluntarias y 1 especialista
de ocio.

Programa de vacaciones

En 2022, el Servicio de Ocio y Participacidon Social disefi¢ atractivas
alternativas de ocio veraniego que contaron con gran aceptacion entre las
personas usuarias de Apdema.

La nueva oferta vacacional para todo el territorio histdrico se repartid en las
siguientes modalidades: Relax naturaleza, Costa Norte, Costa Mediterraneo/Isla,
Turismo activo, Jornadas deportivas, Escapada deportiva y Actividades
culturales. En total, participaron 112 personas con 32 personas de apoyo.

Por su parte, 30 personas usuarias participaron en el programa especifico de
verano del Valle de Ayala con el apoyo de 9 personas voluntarias.



Programas especificos de Navidad y
de Pascua

Este afio, durante la Semana de Pascua, se han ofertado viajes con destinos a
Laredo, Tudela y dentro del programa IMSERSO a Valencia y Salou. Como
actividades en Vitoria-Gasteiz se disfrutaron de Paseos mafianeros y Actividades
por la tarde. En los Viajes han participado 47 personas y en las actividades en
Vitoria-Gasteiz, 30.

El Programa especifico de Navidad combind actividades en el Centro de Ocio de
Vitoria-Gasteiz con otras de ocio inclusivo. En total en Navidad participaron 357
personas gracias al acompafiamiento por parte de 60 personas de apoyo.

Programa de deportes
La Agrupacion Deportiva APDEMA, propone cada temporada una oferta de

actividades deportivas semanales, logrando con ello una gran rentabilidad social.

En 2022, un total de 115 deportistas de Vitoria-Gasteiz han participado en
modalidades deportivas como Natacion, Aerdbic, Fitbol Sala, Gimnasia de
mantenimiento, Taichi / Yoga y Tenis de mesa con el apoyo de 14 profesionales.
Mientras que en Llodio han participado 14 deportistas en 2 disciplinas deportivas
con el apoyo de 3 entrenadores.

Respecto a las competiciones deportivas, destacar la participacién de 4
nadadores en el Campeonato de Espafia de Natacion - FEDDI. También se ha
retomado la liga de natacidn de la Federacion Vasca de Deporte Adaptado, y se
ha mantenido la colaboracidn con el Club de Natacién Judizmendi.

En fltbol sala se participd en la liga de Euskadi y en el Torneo de San Prudencio.
Anivel de fatbol inclusivo el equipo Royal Gasteiz participd en el calendario de la
Federacion Alavesa de Futbol.

Voluntariado

Diferentes equipos de personas voluntarias, apoyadas por los Especialistas de
Ocio de APDEMA, dinamizan los diversos programas de actividades de los
Centros y Programas de Ocio entre semana y cada fin de semana.

Desde la pandemia, la participacion de personas voluntarias ha descendido
bruscamente, y en la actualidad un objetivo prioritario del Servicio de Ocio y

MEMORIA
ACTIVIDADES

Participacion Social es la bdsqueda activa y el mantenimiento del voluntariado.
Para ello, en 2022 se organizaron dos encuentros de voluntariado. También se ha
ofrecido a las personas voluntarias propuestas formativas para intentar mejorar, lo
méximo posible, la atencidn personalizada y de calidad que siempre buscamos.
En 2022, el equipo de 39 personas voluntarias de APDEMA se ha repartido entre
las 11 de Vitoria-Gasteiz, 22 en el Valle de Ayala, y 6 en Rioja Alavesa.

Clubs de lectura facil

En el curso 2014-2015, APDEMA asentd los Clubs de Lectura Facil como una
“actividad asociativa continuada” con el objeto de acercar el derecho a la
lectura y a la cultura, a las personas con discapacidad intelectual.

En 2022, se ha continuado gestionando 6 Clubs de Lectura Facil de personas
con discapacidad intelectual. 3 en Vitoria-Gasteiz, en en los Centros Civicos El
Pilar e Iparralde y en la Casa de Cultura Ignacio Aldecoa en Vitoria-Gasteiz; y 3
en Amurrio en la Casa de Cultura de Amurrio.

En Vitoria-Gasteiz, el nimero de personas con discapacidad intelectual
participantes por Club es de 12, mientras que en Amurrio es de 8. Mientras que
las sesiones por club de Lectura Facil correspondientes a un trimestre son 10 en
Vitoria-Gasteiz y 8 en Amurrio.

Programa de Autogestion

En la actualidad en el Programa de Autogestién participan 68 personas (37
mujeres y 31 hombres). Esta cifra se ha mantenido en 2022 ya que en el Ultimo
trimestre de 2021 hubo seis nuevas incorporaciones.

La media de asistencia a las reuniones en los diferentes grupos ha sido del 93%.
Sus participantes han recibido un total 292 sesiones de atencidn individual,
QOtras actividades destacadas han sido: Grupo “Quedamos’ Propuesta ciudadana
"10.000 pasos’ Encuentro Anti rumores del Ayuntamiento, Grupo de accesibilidad
cognitiva de Fevas, Comisién “Gure ahotsa" de Fevas, Plataforma de Plena
Inclusién, Grupo Motor de Plena Inclusion, Congreso de Plena Inclusion, Comisidn
“Construimos mundo’, Comisién de empleo, "Vacaciones a nuestro aire’
Voluntariado en la Cruz Roja, Feria comarcal del Voluntariado, 25° aniversario del
albergue de Grafién, Proyecto de voluntariado con personas mayores en
colaboracidn con la asociacion "Vivir con voz propia’, etc.



Centros de ocio

Vitoria-Gazteiz

Usuarios: 179
Profesionales: 11

Voluntarios: 11

Amurrio

Usuarios: 19
Profesionales: 1
Voluntarios: 17

Laudio-Llodio

Usuarios: 24

Profesionales: 1
Voluntarios: B
Rioja Alavesa

Usuarios: 13
Profesionales: 1

Voluntarios: &
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Vacaciones

Participantes: 112
Monitores: 32

Deporte Vitoria-Gasteiz
Deportistas: 115
Grupos actividad: 15
Modalidades deportivas: 6

Personas voluntarias

Vitoria-Gasteiz 11

Llodio 5
Amurrio 17

Rioja Alavesa 6

Clubs LF
Grupos: 3
Grupos: 3

Viajes
Participantes: 47
Monitores: 12

Deporte Laudio-Llodio

Deportistas: 14
Grupos actividad: 2

Modalidades deportivas: 2

Autogestion
Grupos: 4
Grupos: 1

Participantes: 36
Participantes: 24

Programas
especicicos
pascua y navidad

Participantes: 387
Monitores: 7O

Deporte Competiciones
Autonémico-Estatal

Competiciones: 10
Deportistas; 20
Monitores-Entrenadores: 3

Modalidades deportivas: 2

Participantes: 58 Reuniones: 76
Participantes: 10 Reuniones: 19

Dinamizadores: 3

Dinamizadores: 3



SERVICIO _
DE ATENCION
TEMPRANA

Todos aquellos nifios/as de 0 a 6 afios con dificultades en su desarrollo o
riesgo de padecerlas y sus familias, tienen cabida en nuestro Servicio de
Atencion Temprana. Potenciar al maximo sus capacidades, fomentar su
inclusion social, facilitar la adaptacion del nifio/a y de su familia al entorno
y actuar de manera preventiva, son los objetivos fundamentales de
nuestro servicio. Para ello se realizan sesiones individuales o grupales de
45 minutos de duracién, en las que la familia participa, y a la que se ofrece
apoyo siempre que lo necesite.

Atencion directa

Se han atendido un total de 688 nifos-as (477 nifos-as en el Centro de
Atencion Temprana). 201 nifias y 487 nifios.

Estimulacién Global en Atencién Temprana
El nimero de nifios-as atendidos-as en Estimulacion Global ha sido 411 con la
siguiente distribucion:

260 nifios-as sdlo recibieron estimulacion

22 nifos-as recibieron fisioterapia/estimulacién

85 nifios-as recibieron logopedia/estimulacidn

44 nifos-as recibieron estimulacion/logopedia/fisioterapia



Fisioterapia en Atencion Temprana
El nimero de nifios-as atendidos-as en Fisioterapia, ha sido 135 con la
siguiente distribucidn:
- 64 nifios-as solo recibieron fisioterapia
- 23 nifios-as recibieron fisioterapia/estimulacion
- 4 fisioterapia/logopedia
- 44 fisioterapia/logopedia/estimulacién

Logopedia en Atencion Temprana
De acuerdo con la diversidad de necesidades que presentan los nifio-as que
acuden a Atencidn Temprana, para atender aquellos casos que precisan una
rehabilitacion del lenguaje mas especifica se mantiene un acuerdo de
colaboracion con los centros ADARE y TIPI, acreditados por el servicio de
Inspeccidn de la Diputacién Foral de Alava.

211 nifio-as han acudido exclusivamente a sesiones de logopedia; 85 han
combinado las sesiones de logopedia con las de Estimulacién en el Centro;
4 nifios-as han recibido fisioterapia y logopedia; y 44 estimulacidn,
logopedia y fisioterapia; Se han atendido en total a 344 nifios-as.

Son tres los dmbitos fundamentales sobre los que es necesaria realizar la
intervencion de Logopedia en Atencién temprana:

El tipo de intervencidn lo determina el Equipo de Valoracion de Atencion
Temprana (EVAT) realizando un seguimiento de la evolucién de cada caso.
Segln la diversidad de necesidades que presentan los nifios-as la
intervencion se desarrolla en tres ambitos que se pueden dar de manera
combinada o independiente: Estimulacion Global del desarrollo, Fisioterapia
y Logopedia.
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Ademds de las sesiones se realizan adaptaciones de yeso (asientos
moldeados, bipedestadores, standing, etc); adaptaciones de mobiliario;
vendas de kinesiotaping... intervenciones fundamentales para la buena
higiene postural en la vida diaria del nifio-a y para su inclusion y
participacion tanto en la escuela como en su domicilio. A lo largo de este
afio se han realizado 87 adaptaciones. Ademas, gracias a donaciones
hechas por familias, se han incorporado maquinas de ejercicio para
rehabilitacion motora (Cinta de marcha lenta y rapida, Maquina de
vibracion, Columpio vestibular y Cama elastica), con las que se estan
obteniendo resultados muy positivos.




Las familias tienen una relacion directa con las profesionales que atienden a
su hijo-a favoreciendo su implicacion en todo el proceso de intervencidn.

Apoyo a familias

El apoyo a los padres se centra en acogerles y ofrecerles un espacio donde
expresar sus sentimientos, adquirir conocimientos y aprender pautas de
actuacion. Se ha ofrecido apoyo de dos tipos: Acogida y Apoyo Individual. Asf, en
2022, 197 familias han sido acogidas en el Centro, mientras que se han llevado a
cabo 120 intervenciones de Apoyo Individual.

Coordinacion

Es fundamental la coordinacién entre todos los servicios implicados en la
intervencion de los nifios que acuden al mismo para optimizar sus
posibilidades de crecimiento. Este afio se han realizado 40 reuniones de
Coordinacidn Interna semanal de equipo. Respecto a la Coordinacién externa
se han realizado 480 coordinaciones con Centros Educativos, 60 con Servicios
Sociales, 68 con Centros Privados, 70 con Médicos especialistas, 6 con el Centro
de Recursos para la inclusion del alumnado con discapacidad visual y 19
reuniones con el equipo de valoracidn del IFBS.

MEMORIA
ACTIVIDADES

Conclusiones

Un afio mas, el ndmero de nifios y nifias con necesidades especiales atendidos
en atencion temprana se ha visto incrementado de forma signiticativa, por lo
que ha sido necesario ampliar el horario de atencién del centro para atender
todas las solicitudes de intervencion. Es fundamental recalcar la importancia
de entender al nifio-a en su globalidad (nifio-entorno-familia), y poner en el
lugar que le corresponde la coodinacion entre todos los sistemas que tienen
relacién con él,

Intervenciones

Atencion temprana

Nifios/Nifias: 688 Estimulacion global: 411 nifos/as
Profesionales: 25

Familias: 197

Fisioterapia: 135 nifnos/as
Logopedia: 344 nifnos/as
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